Politique RSE

« REDEN, une vision responsable du solaire »

REDEN est un producteur indépendant d’énergie photovoltaique créé en 2008, présent en France et a
I'international. Le groupe propose une maitrise compléte de la chaine de développement du photovoltaique :
depuis la fabrication des modules au sein de son usine, au développement des projets puis la construction et
I’exploitation de centrales.

Conscient des enjeux liés aux exigences et a la technicité de nos métiers, REDEN est fortement engagé depuis de
nombreuses années dans un Systéme de Management Intégré a travers I'ISO 9001 et I'ISO 14001, et dans une
démarche RSE active. Considérant ces outils comme stratégiques, REDEN a ainsi défini une politique unique RSE
autour de 6 axes. Cette politique a pour vocation de fournir un cadre pour |'établissement de nos objectifs et leur
atteintes, et de soutenir notre orientation stratégique.

La Politique RSE de REDEN s’articule autour de
6 axes stratégiques :
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changement climatique




Politique RSE

Dans le cadre de ces démarches, REDEN s’engage a :

Agir en conformité avec la réglementation et les autres
exigences que l'entreprise s'est fixée ou qui sont
applicables (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, IEC 61215
et IEC 61730 concernant les modules photovoltaiques)
et respecter la législation contre la corruption.

Eliminer les dangers et de réduire les risques pour la
santé sécurité au travail

Passer en revue annuellement ['évolution des
objectifs et des cibles fixés et évaluer
périodiquement sa performance. Pour cela, REDEN
prend notamment en compte le point de vue des
parties intéressées, les résultats des audits
précédents, les nouvelles connaissances
scientifiques, les nouvelles techniques disponibles
et les modifications du contexte économique et

social.
o Assurer le respect de la protection de I'environnement,
de la prévention de la pollution et de la réduction de nos o
impacts significatifs, de facon pérenne.

Auditer I'ensemble de ses processus sur un cycle de
3 ans.

o Se doter des moyens humains, financiers, matériels et de o
formation nécessaires a la mise en ceuvre de cette
politique. A ce titre, un service QSE/RSE est en place
pour animer ces démarches. o

Promouvair 'utilisation de I'approche processus et
de I'approche par les risques et opportunités.

Rechercher en permanence |'amélioration continue.

o Communiquer :

= a l'ensemble de son personnel l'information
nécessaire a la mise en ceuvre de cette politique et
a la réalisation des objectifs.

= A l'extérieur, notamment aux parties prenantes

« REDEN s’engage a cultiver I'Excellence dans chacune de ses missions, au travers de ses quatre valeurs :
Bienveillance, Engagement, Ethique et Professionnalisme. Ces quatre valeurs sont les piliers de la performance du
groupe qui guident au quotidien I'ensemble de nos actions. »

A Roquefort, le 06/03/2023
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