
La política de RSC de REDEN se articula en torno a 
6 ejes estratégicos :

Política de RSC

REDEN es un productor independiente de energía fotovoltaica fundado en 2008 presente en Francia y a escala
internacional. El grupo ofrece un control completo de la cadena de desarrollo de la energía fotovoltaica: desde la
fabricación de módulos en su fábrica al desarrollo de proyectos, pasando por la construcción y la explotación de
centrales.

Conscientes de los retos que plantean las exigencias y la complejidad técnica de nuestro sector, en REDEN
estamos comprometidos desde hace ya varios años con un Sistema de gestión integrado a través de las normas
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, y con una iniciativa de RSC muy activa. En REDEN consideramos que estas
herramientas son estratégicas y, por ello, hemos definido una única política de RSC articulada en torno a 6 ejes.
El objetivo de esta política es proporcionar un marco para el establecimiento de nuestros objetivos y su
consecución y sustentar nuestra orientación estratégica.

Riqueza humana

«Instaurar una cultura de empresa 
firme, basada en competencias sólidas, 
siempre desde el respeto por nuestros 

valores»

▪ Desarrollar el empleo fomentando la
diversidad y la igualdad profesional

▪ Ampliar las competencias de nuestros
trabajadores favoreciendo el desarrollo
profesional

▪ Fomentar el bienestar, la realización
personal y la implicación de los
colaboradores

Creación de valor 
para los territorios

Producción 
de energía verde

Asociaciones 
Responsables y sostenibles

«Desarrollar una cultura de seguridad 
sólida y cuidar de la integridad 

de nuestros trabajadores asalariados y 
subcontratados»

▪ Preservar la salud y la seguridad de todos,
principalmente mediante la mejora
continua de las condiciones de trabajo

▪ Prevenir riesgos a través de acciones de
comunicación, concienciación y formación

▪ Fomentar la cultura de seguridad del
grupo, principalmente mediante la
consulta y/o la participación de los
colaboradores en la iniciativa de salud-
seguridad en el trabajo

«Disminuir el impacto de nuestras 
actividades sobre el medio ambiente 

y ayudar a mitigar el cambio 
climático»

▪ Controlar nuestra huella de carbono e
implicarnos activamente en la lucha
contra el cambio climático

▪ Reducir nuestra huella ecológica
promoviendo la economía circular y la
sobriedad energética.

▪ Controlar los daños que nuestra
actividad puede provocar en la
biodiversidad y protegerla, y realizar
nuestras operaciones siempre de forma
responsable

«Implicarse tanto en el plano 
individual como colectivo con la 

sociedad presente y futura»

▪ Participar en el dinamismo económico
de los territorios

▪ Contribuir al desarrollo sostenible de los
territorios y promover el agrivoltaismo
conciliando la producción de energía
verde y la producción agrícola

▪ Dialogar regularmente con las partes
interesadas

▪ Apoyar iniciativas solidarias,
humanitarias, deportivas y culturales

«Desarrollar asociaciones 
duraderas, éticas y regidas por la 

transparencia»

▪ Rechazar y prevenir la corrupción y
trabajar de manera íntegra

▪ Establecer relaciones duraderas y
equilibradas con nuestros socios

▪ Abastecernos de forma responsable
en toda nuestra cadena de valor,
dando preferencia a las compras/los
proveedores locales

«Estimular el consumo de energía 
sostenible y sin emisiones de carbono 

y acelerar la transición energética»

▪ Producir y suministrar de forma
sostenible la energía que la sociedad
necesita y contribuir a la
descarbonización de la economía
aumentando nuestra capacidad para
producir energía verde

▪ Crear valor ofreciendo centrales
fotovoltaicas competitivas gracias a un
control completo de su desarrollo

▪ Garantizar prestaciones de calidad,
suministrar servicios y productos de
excelencia

«REDEN, una visión responsable de la energía solar»

Cultura de seguridad Huella ecológica



o Actuar de conformidad con la reglamentación y las
demás exigencias que la empresa se ha planteado y que
son aplicables (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, IEC
61215 y IEC 61730 relativas a módulos fotovoltaicos) y
cumplir con la legislación anticorrupción.

o Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la salud y la
seguridad en el trabajo.

o Garantizar el cumplimiento de la protección
medioambiental, la prevención de la contaminación y la
reducción de nuestros impactos significativos de forma
sostenible.

o Dotarse de los medios humanos, financieros, materiales y
de formación necesarios para la puesta en marcha de
esta política. A tal fin, se ha creado un servicio de
QSE/RSC para animar estas gestiones.

o Comunicar:

 A todo el personal la información necesaria para la
puesta en práctica de esta política y para la
consecución de los objetivos.

 Externamente, principalmente a las partes
interesadas

En Roquefort, a 25/03/2024

A este respecto REDEN se compromete a:

Thierry Cárcel,
Presidente

o Revisar anualmente la evolución de los objetivos y
las metas y evaluar periódicamente su rendimiento.
Para ello, REDEN tiene en cuenta sobre todo el
punto de vista de las partes interesadas, los
resultados de anteriores auditorías, los nuevos
conocimientos científicos, las nuevas técnicas
disponibles y los cambios en la coyuntura
económica y social.

o Auditar todos sus procesos en un ciclo de 3 años.

o Promover el uso del enfoque de procesos y del
enfoque de riesgos y oportunidades.

o Buscar permanentemente la mejora continua.

«REDEN se compromete a cultivar la Excelencia en todas y cada una de sus misiones, a través de sus cuatro valores:
Benevolencia, Compromiso, Ética y Profesionalidad. Estos cuatro valores son los pilares sobre los que se asienta el
desempeño del grupo y que guían todas nuestras acciones cotidianas»
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