
La Politique RSE de REDEN s’articule autour de 
6 axes stratégiques :

Politique RSE

REDEN est un producteur indépendant d’énergie photovoltaïque créé en 2008, présent en France et à 
l’international. Le groupe propose une maîtrise complète de la chaîne de développement du photovoltaïque : 
depuis la fabrication des modules au sein de son usine, au développement des projets puis la construction et 
l’exploitation de centrales. 

Conscient des enjeux liés aux exigences et à la technicité de nos métiers, REDEN est fortement engagé depuis de 
nombreuses années dans un Système de Management Intégré à travers l’ISO 9001, l’ISO 14001 et l’ISO 45001 ; et 
dans une démarche RSE active. Considérant ces outils comme stratégiques, REDEN a ainsi défini une politique 
unique RSE autour de 6 axes. Cette politique a pour vocation de fournir un cadre pour l’établissement de nos 
objectifs et leurs atteintes,  et de soutenir notre orientation stratégique.

Richesse Humaine

« Instaurer une culture d'entreprise 
forte, basée sur des compétences 

solides, dans le respect de nos 
valeurs. »

▪ Développer l’emploi en promouvant la 
diversité et l'égalité professionnelle

▪ Elargir les compétences de nos salariés 
et favoriser l'évolution de carrière

▪ Favoriser le bien-être, l’épanouissement 
et l’engagement des collaborateurs

Création de valeur 
pour les territoires

Production 
d’énergie verte

Partenariats 
Responsables et Durables

« Développer une culture sécurité forte
et préserver l'intégrité

de nos salariés et de nos prestataires »

▪ Préserver la santé et la sécurité de tous, 
notamment par l’amélioration continue 
des conditions de travail

▪ Prévenir les risques par la communication, 
la sensibilisation et la formation

▪ Promouvoir la culture sécurité du groupe 
par l'implication de tous, notamment à 
travers la consultation et/ou la 
participation des collaborateurs sur la 
démarche santé-sécurité au travail

« Diminuer l’impact de nos activités 
sur l’environnement et contribuer à 

atténuer le changement climatique »

▪ Maîtriser notre empreinte carbone et 
participer activement à la lutte contre le 
changement climatique

▪ Réduire notre empreinte 
environnementale, en promouvant 
l'économie circulaire et la sobriété 
énergétique. 

▪ Protéger et maîtriser les atteintes à la 
biodiversité lors de nos activités et 
assurer une conduite responsable de 
nos opérations

« S’impliquer individuellement et 
collectivement dans la société 
d’aujourd’hui et de demain »

▪ Participer au dynamisme économique 
des territoires

▪ Contribuer au développement durable 
des territoires; et promouvoir 
l'agrivoltaïsme en conciliant la 
production d'énergie verte et la 
production agricole

▪ Assurer un dialogue régulier avec les 
parties prenantes

▪ Soutenir les initiatives solidaires, 
humanitaires, sportives et culturelles

« Développer des partenariats 
durables, éthiques et dans la 

transparence »

▪ Refuser et prévenir la corruption, 
travailler avec intégrité

▪ Etablir des relations durables et 
équilibrées avec nos partenaires

▪ S'approvisionner de manière 
responsable sur toute notre chaîne de 
valeur, privilégier les 
achats/fournisseurs locaux

« Encourager la consommation 
d'énergie durable et décarbonée, et 
accélérer la transition énergétique »

▪ Produire et fournir de façon durable 
l’énergie dont la société a besoin et 
contribuer à la décarbonation de 
l'économie en augmentant notre 
capacité de production d'énergie verte

▪ Créer de la valeur en proposant des 
centrales photovoltaïques compétitives 
grâce à une maîtrise complète de leur 
développement

▪ Garantir des prestations de qualité, 
fournir des services et des produits 
d’excellence

« REDEN, une vision responsable du solaire »

Culture Sécurité
Empreinte 

Environnementale



o Agir en conformité avec la réglementation et les autres 
exigences que l’entreprise s'est fixée ou qui sont 
applicables (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, IEC 61215 
et IEC 61730 concernant les modules photovoltaïques) 
et respecter la législation contre la corruption.

o Eliminer les dangers et de réduire les risques pour la 
santé sécurité au travail

o Assurer le respect de la protection de l’environnement, 
de la prévention de la pollution et de la réduction de nos 
impacts significatifs, de façon pérenne.

o Se doter des moyens humains, financiers, matériels et de 
formation nécessaires à la mise en œuvre de cette 
politique. A ce titre, un service QSE/RSE est en place 
pour animer ces démarches.

o Communiquer :

 à l'ensemble de son personnel l'information 
nécessaire à la mise en œuvre de cette politique et 
à la réalisation des objectifs.

 À l’extérieur, notamment aux parties prenantes

A Roquefort, le 25/03/2024

Dans le cadre de ces démarches, REDEN s’engage à :

Le Président,
Thierry Carcel

o Passer en revue annuellement l'évolution des 
objectifs et des cibles fixés et évaluer 
périodiquement sa performance. Pour cela, REDEN 
prend notamment en compte le point de vue des 
parties intéressées, les résultats des audits 
précédents, les nouvelles connaissances 
scientifiques, les nouvelles techniques disponibles 
et les modifications du contexte économique et 
social.

o Auditer l’ensemble de ses processus sur un cycle de 
3 ans.

o Promouvoir l’utilisation de l’approche processus et 
de l’approche par les risques et opportunités.

o Rechercher en permanence l'amélioration continue.

« REDEN s’engage à cultiver l’Excellence dans chacune de ses missions, au travers de ses quatre valeurs : 
Bienveillance, Engagement, Éthique et Professionnalisme. Ces quatre valeurs sont les piliers de la performance du 
groupe qui guident au quotidien l’ensemble de nos actions. »

Politique RSE
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