
Η Πολιτική ΕΚΕ της REDEN είναι δομημένη γύρω από 
6 στρατηγικούς άξονες :

Πολιτική Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ)

Η REDEN είναι ένας ανεξάρτητος παραγωγός φωτοβολταϊκής ενέργειας που δημιουργήθηκε το 2008, με παρουσία στη
Γαλλία και στο εξωτερικό. Ο όμιλος προσφέρει πλήρη έλεγχο της αλυσίδας ανάπτυξης φωτοβολταϊκών: από την
κατασκευή των μονάδων εντός του εργοστασίου της έως την ανάπτυξη έργων και στη συνέχεια την κατασκευή και τη
λειτουργία σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας.

Έχοντας επίγνωση των θεμάτων που σχετίζονται με τις απαιτήσεις και τις τεχνικές λεπτομέρειες του κλάδου μας, η REDEN
έχει δεσμευτεί εδώ και πολλά χρόνια να εφαρμόσει ένα ολοκληρωμένο σύστημα διαχείρισης σύμφωνα με τα πρότυπα
ISO 9001, ISO 14001 και ISO 45001 και να υιοθετήσει μια ενεργή προσέγγιση στην ΕΚΕ. Θεωρώντας αυτά τα εργαλεία ως
στρατηγικής σημασίας, η REDEN έχει καθορίσει μια μοναδική πολιτική ΕΚΕ γύρω από 6 άξονες. Αυτή η πολιτική έχει ως
στόχο να παρέχει ένα πλαίσιο για τον καθορισμό των στόχων μας και την επίτευξή τους, καθώς και να υποστηρίξει τη
στρατηγική μας κατεύθυνση.

Ανθρώπινος Πλούτος

«Δημιουργία μιας ισχυρής εταιρικής 
κουλτούρας, βασισμένη σε στέρεες 

δεξιότητες, με σεβασμό στις αξίες μας. »

▪ Ανάπτυξη απασχόλησης προωθώντας τη
διαφορετικότητα και την επαγγελματική
ισότητα

▪ Διεύρυνση των δεξιοτήτων των εργαζομένων
μας και προώθηση της εξέλιξης της
σταδιοδρομίας τους

▪ Προώθηση της ευημερίας, της ανάπτυξης
και της δέσμευσης των συνεργατών

Δημιουργία αξίας 
για τα εδάφη

Παραγωγή 
πράσινης ενέργειας

Υπεύθυνες και Βιώσιμες 
Συνεργασίες

«Ανάπτυξη ισχυρής κουλτούρας 
ασφάλειας και διατήρηση της 

ακεραιότητας των εργαζομένων και των 
παρόχων υπηρεσιών μας»

▪ Διατήρηση της υγείας και της ασφάλειας
όλων, ιδίως μέσω της συνεχούς βελτίωσης
των συνθηκών εργασίας

▪ Πρόληψη κινδύνων μέσω της επικοινωνίας,
της ευαισθητοποίησης και της κατάρτισης

▪ Προώθηση της κουλτούρας ασφάλειας του
ομίλου μέσω της συμμετοχής όλων, ιδίως
μέσω της διαβούλευσης και/ή της
συμμετοχής των συνεργατών όσον αφορά την
προσέγγιση της υγείας και της ασφάλειας
στην εργασία

«Μείωση του αντίκτυπου των 
δραστηριοτήτων μας στο περιβάλλον 

και συμβολή στον μετριασμό της 
κλιματικής αλλαγής»

▪ Έλεγχος του αποτυπώματος άνθρακα και
ενεργή συμμετοχή στην καταπολέμηση της
κλιματικής αλλαγής

▪ Μείωση του περιβαλλοντικού μας
αποτυπώματος, προωθώντας την κυκλική
οικονομία και την ενεργειακή απόδοση.

▪ Προστασία και έλεγχος των επιπτώσεων των
δραστηριοτήτων μας στη βιοποικιλότητα
και διασφάλιση της υπεύθυνης διεξαγωγής
των δραστηριοτήτων μας.

«Ατομική και συλλογική συμμετοχή στην 
κοινωνία του σήμερα και του αύριο»

▪ Συμμετοχή στον οικονομικό δυναμισμό των
εδαφών

▪ Συμβολή στη βιώσιμη ανάπτυξη των
περιοχών και προώθηση του
αγροβολταϊσμού συνδυάζοντας την
παραγωγή πράσινης ενέργειας και την
αγροτική παραγωγή

▪ Διασφάλιση τακτικού διαλόγου με τα
ενδιαφερόμενα μέρη

▪ Στήριξη πρωτοβουλιών αλληλεγγύης, καθώς
και ανθρωπιστικών, αθλητικών και
πολιτιστικών πρωτοβουλιών

«Ανάπτυξη βιώσιμων, ηθικών και 
διαφανών συνεργασιών»

▪ Άρνηση και αποτροπή της διαφθοράς,
εργασία με ακεραιότητα

▪ Δημιουργία διαρκών και ισορροπημένων
σχέσεων με τους συνεργάτες μας

▪ Προμήθεια ολόκληρης της αλυσίδας αξιών
μας με υπεύθυνο τρόπο, ευνοώντας
τοπικές αγορές/προμηθευτές

«Ενθάρρυνση της κατανάλωσης 
βιώσιμης ενέργειας χωρίς άνθρακα και 

επιτάχυνση της ενεργειακής μετάβασης»

▪ Παραγωγή και προώθηση με βιώσιμο τρόπο
της ενέργειας που χρειάζεται η κοινωνία και
συμβολή στην απεξάρτηση από τον άνθρακα
της οικονομίας αυξάνοντας την ικανότητα
παραγωγής πράσινης ενέργειας

▪ Δημιουργία αξίας προσφέροντας
ανταγωνιστικές φωτοβολταϊκές μονάδες
παραγωγής ενέργειας χάρη στον πλήρη
έλεγχο της ανάπτυξής τους

▪ Εγγύηση ποιότητας υπηρεσιών, παροχή
άριστων υπηρεσιών και προϊόντων

«REDEN, ένα υπεύθυνο όραμα για την ηλιακή ενέργεια»

Κουλτούρα Ασφάλειας
Περιβαλλοντικό 

Αποτύπωμα



o Να ενεργεί σύμφωνα με τους κανονισμούς και άλλες
απαιτήσεις που έχει θέσει η εταιρεία ή ισχύουν (ISO
9001, ISO 14001, ISO 45001, IEC 61215 και IEC 61730
σχετικά με τις φωτοβολταϊκές μονάδες) και να
συμμορφώνεται με τη νομοθεσία περί διαφθοράς.

o Να εξαλείψει τους κινδύνους και να μειώσει τους
κινδύνους για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία

o Να διασφαλίζει τον σεβασμό για την προστασία του
περιβάλλοντος, την πρόληψη της ρύπανσης και τη
μείωση των σημαντικών επιπτώσεών μας, με βιώσιμο
τρόπο.

o Να εφοδιαστεί με τους ανθρώπινους, οικονομικούς,
υλικούς και εκπαιδευτικούς πόρους που απαιτούνται για
την εφαρμογή αυτής της πολιτικής. Ως εκ τούτου,
υπάρχει μια υπηρεσία ΠΑΠ (ποιότητα, ασφάλεια,
περιβάλλον)/ΕΚΕ για την καθοδήγηση αυτών των
προσεγγίσεων.

o Να γνωστοποιήσει:

 σε όλο το προσωπικό της τις απαραίτητες
πληροφορίες για την εφαρμογή αυτής της
πολιτικής και την επίτευξη των στόχων.

 Στο εξωτερικό, ιδιαίτερα στα ενδιαφερόμενα μέρη

Ροκφόρ, 03/02/2025

Ως μέρος αυτών των προσεγγίσεων, η REDEN δεσμεύεται:

Ο Πρόεδρος,
Frank DEMAILLE

o Να επανεξετάζει ετησίως την εξέλιξη των στόχων
που έχουν τεθεί και να αξιολογεί περιοδικά την
απόδοσή της. Για να γίνει αυτό πράξη, η REDEN
λαμβάνει ιδιαίτερα υπόψη την άποψη των
ενδιαφερομένων μερών, τα αποτελέσματα
προηγούμενων ελέγχων, τις νέες επιστημονικές
γνώσεις, τις νέες διαθέσιμες τεχνικές και τις
αλλαγές στο οικονομικό και κοινωνικό πλαίσιο.

o Να ελέγχει όλες τις διαδικασίες της ανά 3 έτη.

o Να προωθήσει τη χρήση της προσέγγισης
διαδικασίας και της προσέγγισης κινδύνου και
ευκαιριών.

o Να αναζητά συνεχώς συνεχή βελτίωση.

«Η REDEN δεσμεύεται να καλλιεργεί την Αριστεία σε κάθε αποστολή της, μέσω των τεσσάρων αξιών της:
Καλοσύνη, Δέσμευση, Ηθική και Επαγγελματισμός. Αυτές οι τέσσερις αξίες είναι οι πυλώνες της απόδοσης της
ομάδας που καθοδηγούν όλες τις ενέργειές μας σε καθημερινή βάση. »

Πολιτική Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ)
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