
Die CSR-Politik von REDEN basiert auf
sechs strategischen Bereichen:

CSR-Politik

REDEN ist ein unabhängiger Hersteller von Photovoltaik-Energie, der 2008 gegründet wurde und in Frankreich
sowie international präsent ist. Die Gruppe bietet eine umfassende Kontrolle über die gesamte Entwicklungskette
der Photovoltaik: von der Herstellung der Module in ihrer eigenen Fabrik über die Entwicklung der Projekte bis
hin zum Bau und Betrieb von Anlagen.

Bewusst der Herausforderungen, die mit den Anforderungen und der Technizität unserer Berufe verbunden sind,
engagiert sich REDEN seit vielen Jahren stark in einem Integrierten Managementsystem durch die ISO 9001, ISO
14001 und ISO 45001 sowie in einem aktiven CSR-Ansatz. Diese Werkzeuge werden als strategisch angesehen,
weshalb REDEN eine einzigartige CSR-Politik in sechs Bereichen definiert hat. Diese Politik soll einen Rahmen für
die Festlegung und Erreichung unserer Ziele bieten und unsere strategische Ausrichtung unterstützen.

Menschlicher Reichtum

« Eine starke Unternehmenskultur 
etablieren, die auf soliden 

Kompetenzen basiert und unsere 
Werte respektiert. »

▪ Die Beschäftigung fördern, indem Vielfalt
und berufliche Gleichheit gefördert
werden

▪ Die Kompetenzen unserer Mitarbeiter
erweitern und die Karriereentwicklung
unterstützen.

▪ Das Wohlbefinden, die Entfaltung und
das Engagement der Mitarbeiter fördern

Wertschöpfung für die 
Regionen

Produktion von grüner 
Energie

Verantwortungsvolle und 
nachhaltige Partnerschaften

« Eine starke Sicherheitskultur 
entwickeln und die Integrität unserer 

Mitarbeiter und Dienstleister 
bewahren»

▪ Die Gesundheit und Sicherheit aller
bewahren, insbesondere durch die
kontinuierliche Verbesserung der
Arbeitsbedingungen.

▪ Risiken durch Kommunikation,
Sensibilisierung und Schulung vorbeugen

▪ Die Sicherheitskultur der Gruppe durch
die Einbeziehung aller fördern,
insbesondere durch die Konsultation
und/oder Teilnahme der Mitarbeiter an
der Gesundheits- und Sicherheitspolitik
am Arbeitsplatz

« Die Auswirkungen unserer 
Aktivitäten auf die Umwelt 

verringern und zur Minderung des 
Klimawandels beitragen»

▪ Unsere Kohlenstoffbilanz beherrschen
und aktiv am Kampf gegen den
Klimawandel teilnehmen

▪ Unsere Umweltbilanz reduzieren, indem
wir die Kreislaufwirtschaft und
energetische Effizienz fördern

▪ Die Auswirkungen auf die Biodiversität
während unserer Aktivitäten schützen
und kontrollieren sowie eine
verantwortungsvolle Durchführung
unserer Operationen sicherstellen

« Sich individuell und kollektiv in die 
Gesellschaft von heute und morgen 

einbringen.»

▪ Am wirtschaftlichen Dynamismus der
Regionen teilnehmen

▪ Zum nachhaltigen Entwicklung der
Regionen beitragen und Agrivoltaik
fördern, indem die Produktion von
grüner Energie mit der
landwirtschaftlichen Produktion in
Einklang gebracht wird

▪ Einen regelmäßigen Dialog mit den
Interessengruppen sicherstellen

▪ Initiativen im Bereich Solidarität,
Humanitarismus, Sport und Kultur
unterstützen

« Nachhaltige, ethische und 
transparente Partnerschaften 

entwickeln»

▪ Korruption ablehnen und vorbeugen,
mit Integrität arbeiten

▪ Nachhaltige und ausgewogene
Beziehungen zu unseren Partnern
aufbauen

▪ Verantwortungsbewusst in unserer
gesamten Wertschöpfungskette
beschaffen und lokale
Einkäufe/Lieferanten bevorzugen

« Den Verbrauch von nachhaltiger 
und dekarbonisierter Energie fördern 

und den Energiesektor 
beschleunigen»

▪ Die benötigte Energie nachhaltig
produzieren und bereitstellen sowie zur
Dekarbonisierung der Wirtschaft
beitragen, indem wir unsere
Produktionskapazität für grüne Energie
erhöhen.

▪ Wert schaffen, indem wir
wettbewerbsfähige Photovoltaikanlagen
anbieten, die auf einer vollständigen
Beherrschung ihrer Entwicklung basiere

▪ Qualitätsdienstleistungen garantieren
und exzellente Dienstleistungen sowie
Produkte bereitstellen

« REDEN, eine verantwortungsvolle Vision für Solarenergie»

Sicherheitskultur Umweltbilanz



o In Übereinstimmung mit den Vorschriften und den
anderen Anforderungen, die das Unternehmen sich
selbst gesetzt hat oder die anwendbar sind (ISO 9001,
ISO 14001, ISO 45001, IEC 61215 und IEC 61730
bezüglich der Photovoltaikmodule) zu handeln und die
Gesetzgebung gegen Korruption zu respektieren.

o Gefahren beseitigen und Risiken für die Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz reduzieren.

o Die Einhaltung des Umweltschutzes, der Vermeidung von
Umweltverschmutzung und der Reduzierung unserer
signifikanten Auswirkungen nachhaltig sicherzustellen

o Die erforderlichen personellen, finanziellen, materiellen
und Ausbildungsressourcen für die Umsetzung dieser
Politik bereitstellen. In diesem Zusammenhang ist ein
QSE/RSE-Service eingerichtet, um diese Initiativen zu
fördern

o Kommunizieren :

 An das gesamte Personal die notwendigen
Informationen zur Umsetzung dieser Politik und zur
Erreichung der Ziele weitergeben.

 Nach außen, insbesondere an die
Interessengruppen.

In Roquefort, am 03.02.2025

Im Rahmen dieser Maßnahmen verpflichtet sich REDEN zu:

Der Präsident,
Frank DEMAILLE

o Jährlich die Entwicklung der festgelegten Ziele und
Zielvorgaben überprüfen und regelmäßig die
Leistung bewerten. Dazu berücksichtigt REDEN
insbesondere die Perspektive der
Interessengruppen, die Ergebnisse früherer Audits,
neue wissenschaftliche Erkenntnisse, verfügbare
neue Techniken sowie Änderungen im
wirtschaftlichen und sozialen Kontext

o Alle Prozesse über einen Zeitraum von 3 Jahren
auditeren

o Die Anwendung des Prozessansatzes sowie des
Ansatzes für Risiken und Chancen fördern

o Ständige Verbesserung anstreben.

« REDEN verpflichtet sich, Exzellenz in jeder seiner Missionen zu fördern, durch seine vier Werte: Empathie,
Engagement, Ethik und Professionalität. Diese vier Werte sind die Säulen der Leistung des Unternehmens, die im
Alltag all unsere Handlungen leiten. »
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